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Klima- og miljøpolitik 
F.C. København P/S 

 

F.C. København P/S’s forpligtelse til ansvarlig forretningspraksis i relation til klima og miljø. 
 
 
1. Formål 

Formålet med Klima og miljøpolitikken er at sætte rammen for F.C. København P/S’s indsats for at 
minimere den samlede miljøpåvirkning og sikre overholdelse af gældende lovgivning på tværs af vores 
aktiviteter. Ligeledes er er formålet at efterleve F.C. København P/S’s strategi, Vi er KBH, og mindske 
vores negative indvirkning på klima og miljø i vores nærområde. 

F.C. København P/S sørger for at have et opdateret overblik over vores direkte og indirekte 
miljøpåvirkninger, risici og muligheder på tværs af vores aktiviteter. Vi følger regelmæssigt op på 
overholdelsen af klima- og miljøpolitikken gennem interne og eksterne revisioner, regelmæssige 
evalueringer og årlig afrapportering til eksterne interessenter. 

2. Anvendelse 

Denne politik gælder for alle medarbejdere i F.C. København P/S, herunder faste og midlertidige 
medarbejdere, frivillige eller praktikanter, uanset hvor de befinder sig (i eller uden for Danmark).  

Personer omtalt i ovenstående bliver herefter samlet benævnt ”medarbejdere”. 

F.C. København P/S sørger løbende for, at alle relevante medarbejdere er informeret om politikken, og 
hvordan de kan bidrage til, at den overholdes.   

3. Definition 

Klima- og miljøpolitikken refererer til de principper og handlinger, som F.C. København P/S 
implementerer for at minimere vores negative påvirkning af klima og miljø og fremme bæredygtighed. 
Dette inkluderer initiativer til at reducere energiforbrug, affald, vand og forurening, samt fremme 
genbrug og brug af miljøvenlige materialer. 
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4. Klima og miljø 

F.C. København P/S forpligter sig med denne politik til i sine aktiviteter at tage hensyn til:  

Miljøbevidsthed: F.C. København P/S bestræber sig på at øge bevidstheden om miljømæssige 
udfordringer blandt vores medarbejdere, samarbejdspartnere og kunder, i den daglige drift og ved 
vores aktiviteter. 

Ressourceeffektivitet: F.C. København P/S bestræber sig på kontinuerligt at optimere vores 
ressourceforbrug og minimere vores affaldsmængder. 

Energi: I F.C. København P/S er vi opmærksomme på, at vi forbruger energi til at drive vores forretning. 
Vi arbejder derfor med at begrænse vores energiforbrug mest muligt. 

Kontinuerlig forbedring: F.C. København P/S evaluerer og forbedrer løbende vores miljøpraksis for at 
sikre, at vi opfylder vores mål. 

4.1 Forventning til medarbejdere  

Alle medarbejdere forventes at: 

• Respektere og efterleve denne politik  
• Tage hensyn til klima og miljø i deres arbejdsopgaver og ikke bruge unødvendige ressourcer 
• Henvende sig til relevante medarbejdere eller ledere med ansvar for et givent område, hvis de 

har identificeret en mulighed for at mindske F.C. København P/S’s negative indvirkning på klima 
og miljø 

4.2 Forventning til ledelsen  

Ledelsen er ansvarlig for at sikre, at F.C. København P/S’s klima- og miljøpolitik implementeres 
effektivt. Dette inkluderer: 

• Inddragelse af klima- og miljømæssige hensyn i strategiske beslutninger 
• Sikre at relevante medarbejdere er informeret om F.C. København P/S’s klima- og miljøpolitik 
• Regelmæssig evaluering og opdatering af politikken for at sikre, relevans og eSektivitet 

5. Mål  

F.C. København P/S sigter mod at reducere vores klima- og miljømæssige aftryk i scope 1,2 og 3 og 
bidrage positivt til samfundet gennem ansvarlige og bæredygtige handlinger, aktiviteter og initiativer.  

For at opnå denne målsætning vil F.C. København P/S bl.a.: 

• Gennemføre omfattende energirenoveringer 
• Implementere vedvarende løsninger 
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• Power Purchase Agreement med Andel, der dækker op til 50% af PARKEN Sport & 
Entertainments årlige energiforbrug. 

• F.C. København P/S har i 2025 fastsat et mål om at reducere aSaldsmængden pr. gæst med 60 
% i forbindelse med eventafvikling, herunder fodboldkampe og koncerter, inden 2026. 1 

6. Rapportering og konsekvenser  

F.C. København P/S overvåger og rapporterer vores aftryk på klima og miljø, gennem koncernens 
CSRD-rapport. Dette inkluderer: 

• Måling af: 
o CO2-udledning (Scope 1, 2 og 3)  
o Energiforbrug  
o ASaldsproduktion 
o Vandforbrug 

Evaluering af effektiviteten af vores klima- og miljøinitiativer sker i en intern komité samt relevante 
arbejdsgrupper.  

Resultaterne offentliggøres i PARKEN Sport & Entertainments årsrapport. 

7. Ansvar og kontakt   

Ledelsen har det overordnede ansvar for implementering og håndhævelse af denne politik. Alle 
medarbejdere opfordres til at kontakte deres nærmeste leder, hvis de har spørgsmål eller oplever 
problemer. Medarbejderne kan til en hver tid også gøre brug af whistleblowerordningen, som er 
tilgængelig gennem koncernens hjemmeside. 

8. Godkendelse og opdateringer  

Denne politik er godkendt af F.C. København P/S’s direktion og er gældende fra 30.11.2025. Politikken 
revideres og gennemgås som minimum årligt, og justeringer foretages baseret på vores præstation, 
teknologiske fremskridt og udviklingen af bedste praksis. 

 

 

1 Baseline året er 2024 


