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KB Talent

KB Talent er en del af KB Barnefodbold. Det er A1 holdene fra U10-U13. KB Talents
treeningsmiljo har en tydelig reference til FCK SE’s treeningsmetodikker og veerdier.

KB Talents traeningsmiljo er kendetegnet ved krav, gleede og tryghed, da disse veerdier
er essentielle for drengenes udvikling i denne aldersgruppe. Traeningsmiljoet er
attraktivt sportsligt og menneskeligt og tiltraekker derfor de mest talentfulde drenge i
Kabenhavn.

KB Talent uddanner drenge gennem aldersrelateret barnetraening til hgjest sportslige
niveau.

Spillermodel

Treeningsmiljoet s@ger at udvikle 6 kategorier: basis teknisk, spilforstaelse/taktisk,
fysisk/ koordination, mental, udviklingsstrategi, lifeskills. Alle omrader er vigtige og
overlapper hinanden i det daglige traeningsmiljg. KB Talent ser hver dreng som et
individuelt unikt individ. Udviklingen af drengene sker gennem en holistisk tilgang, hvor
foraeldre, fritid og skole inddrages i laereprocessen.

Modellen p& modsat side er modificeret til aldersgruppen, men tager udgangspunkt i
FCK SE'’s parametre for talentudvikling.
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Spillermodel KB Talent

Teknisk
Vendinger
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Traening og kamp

o KB Talent er kendetegnet ved et traeningsmiljg, hvor der stilles udfordrende opgaver
til hver enkelt spiller.

@ Traeningen bygger pa metoder inden for bernefodboldtraening, der skaber de bedste
forudsaetninger for udvikling af drenge i denne aldersgruppe.

® Treeningen er oftest niveaudelt ud fra den enkelte traeningsovelse og drengenes
udviklingstrin.

o Dygtiggerelse kraever mange timer med kvalitetstraening. Derfor traener drengene
4-6 gange om ugen. Endvidere opfordres der til uorganiseret og organiseret
selvtraening.

® Drengene udtages til de kampe og staevner, hvor matchningen passer til deres
niveau. Henover saesonen vil alle drengene spille minimum 50 % af spilletiden.

Det er altid traenernes og talentchefens faglige vurdering, der ligger til grund for
udtagelsen.

® Selvom den enkelte drengs udvikling er i fokus, sa er holdet og klubben vigtigste i
KB Talent. Samspillet med de andre drenge og traenere er essentielt for drengenes
sportslige og menneskelige uddannelse.
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Holdet og selektion

Dygtige drenge er essentielt for et treeningsmilje pa hejeste niveau. Derfor lzerer
drengene og traenerne, at nye dygtige spillere er velkomne, da de styrker niveauet pa
holdet.

Lebende selektion af drengene er en del af KB Talent. Derfor er en &ben og eerlig dialog
om forlebet en integreret del af processen. KB Talent er bevidste om den sérbarhed,
der er forbundet ved selektion. Der bliver derfor brugt tid pa at forberede familien og
spilleren pa denne situation.

Traenerne
Traenerne er frivillige. De fleste studerer psedagogiske eller idraetsfaglige fag. De

gennemgar bade FCK SE's interne traeneruddannelse og uddannelsesforlgb i DBU
regi.

Kommunikation og feedback

Drengene opfordres til at soge feedback i deres udvikling. Ligeledes er foreeldre altid
velkommen til at sperge ind til de valgte metoder. Der afholdes to foraeldremader og to
spillersamtaler henover aret.
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Organisation

Organisation KB Talent

Talentchef

KB Talent hold

U 10
1 cheftreener
2-3 ass. treenere

U1
1 cheftreener
2-3 ass. treenere

u12
1 cheftreener
2 ass. traenere

uU13
1 cheftreener
1-2 ass. traenere

6-8 individuelle
treenere

2-3 treenere

1-2 eksperter

Analysesektor Sundhedssektor
Rekrutteringschef

Analysechef

@ Fuldtidsansat
Scouts Analysestab O Frivillige
@ Sektor
Traeningsfokus

Traeningen bygger pa falgende opbygning: koordination, teknisk traening, basis taktisk/
spilforsaelse og spil. Formalet med denne opbygning er, at drengene kommer igennem
alle omrader til hver treening: www.soccerskills.dk er en feelles referenceramme for
ovelsesvalg.

| skemaet pé nzeste side er beskrevet de sportslige og adfeerdsmaessige egenskaber,

vi gver os pa i KB Talent pa de respektive argange. Det er ikke en facitliste, men
pejlemeerker i vores udvikling af drengene.
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Udoveren (Det gver vi pa i de respektive argange)

u10/11

U12/13 u11/12

Lebende indsigt

Kropslig forstaelse/

koordination/
basis teknisk

o Udgveren og bolden

© Drible med bolden

o Lodret vrist

o Indsidespark

© Spille med begge ben

o Koordination, lege og hurtige
fodder

o Driblinger og finter

® Sparkeformer

o Vendinger

© Hovedsted

o Spille med begge ben

o Positionere sin krop

o Beskytte bolden

© Koordination, lege, balance
og hurtige fedder

o Driblinger og finter

© Sparkeformer

© Vendinger

o Cuts

o Timing i udferelse

o Situationshestemte valg af
tekniske egenskaber

o Redskaber til 1v1 defensivt

© Koordination, lege, balance
og hurtige fodder

o Indsigt i selvtraening

Samarbejdsforstaelse/
spilforstaelse

o Forstaelse for samspillets
fordele

o Aflevere til medspillere i
stotte

@ Vende spillet

© Beveege sig ud af “skyggen”

® Qve sig i at drible/finte i 1v1
situationer

o Aflevere til den “bedst”
placerede medspiller

© Labe i position for sine
medspillere

@ Skabe plads til sig selv

® Lab foran boldholder

o Vere en del af spillet, selvom
bolden ikke er i narheden af
udgveren

@ Begyndende fokus pé ruder
og trekanter

o Ser helheder i spillet

© Labe for at skabe rum til sig
selv og medspillere

© Kan lave modsatrettede
beveegelse i forhold til bold
0g medspillere

© Kan se og skabe overtalssi-
tuationer i spillet

@ Kan skabe og se trekanter
og rudeformationer i spillet

@ Indsigt i egen rolle og ansvar
for feellesskabet

o Anerkende de forskellige
kompetencer og personlig-
heder i en gruppe

® Bruge interaktionen med de
gvrige positivt og fremadret-
tet

@ Positive krav til hinandens
udvikling
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Udeverens tilgang/
Udviklingsstrategi

@ Glede og nydelse ved spillet
og leering

@ Udvise lzringsparathed

@ Kende forskel pa treenings-
adfeerd og fritidsadfeerd

o Deltage i klub- og hold-
aktiviteter

o Glede og nydelse ved spillet
0g leering

o Indsigt i egne styrker og
udviklingspotentialer

o Laring gennem relationelle
samtaler

o Qvemal

@ Beskrive personlige folelser
og motivation forbundet med
sporten

o Glede og nydelse ved spillet
0g leering

o Systematisk brug af metoder
til personlig udvikling

o Visualisering, videoanalyse,
udviklingsplaner og delmal

o Indsigt og brug af ressource-
personer til egen udvikling

o Fravalg og tilvalg forbundet
med udgvelse af sport

@ Ansvar for fellesskabet

@ Indsigt og forstaelse af
overfgrselspotentiale mellem
sport, skole og kommende
arbejdsliv

@ Indsigt i egne potentialer og
ambitioner

@ Indsigt i andres betydning for
egen udvikling og egen be-
tydning for andres udvikling

Sportens
almendannende
egenskaber

o Made for treeningsstart

@ Indsigt i foreningslivet

@ Indsigt i normer, veerdier
og respekt forbundet med
holdsport

o Falles omklzedning

o Indsigt og forstaelse for de
demokratiske processer pa
et hold

@ Indsigt og forstéelse for
gruppedynamikker i sport
kontra samfundet generelt

o Felles omklaedning

@ Indsigt i sportens betydning
for personlig sundhed og
velvaere

@ indsigt i faresignaler
forbundet med overtreening
0g usunde kostvaner

o Indsigt i foreningslivets
styrke i samfundet

@ Indsigt i muligheder i
foreningslivet gennem hele
livet



Analyse

KB Talent har en vidensbaseret tilgang til bernetraening. Dvs. vi seger sterst mulig
indsigt i de metoder, der udvikler drengene p& den mest hensigtsmaessige méade.
Det er essentielt, at treenerne er pa et heijt fagligt niveau og samtidig forméar at mede
barnene menneskeligt pa deres udviklingstrin.

a) Analyse af gvelser

Analysearbejdet i KB Talent skal forsgge at klarlaegge hvilke elementer, der treenes i
hvilke gvelser. Samtidig skal analysearbejdet forsege at spore forskellige tendenser i
ovelserne, sa eventuelle zendringer i ovelserne foregar pa baggrund af evidens og ikke
altid p& en fornemmelse. Endvidere vil der i gvelserne blive registreret intensitet ved
brug af Adidas micoach. Analysearbejdet i KB Talent tager udgangspunkt i gvelserne,
der er pa soccerskills.dk.

Eksempel pa analyse:

Oktober - tema: Analyse af A. Michaelsen ovelse. Argang 2003 U12

1. touch Pasninger

& Hajre
[ venstre
Aktion pr. i

& Hajre
Ls T M venstre 05
Akrion pr. min

Inderside Yderside Fodsil lalt Inderside Yderside Fodsdl lalt

Cuts Cuttype

i M Hajre
2 ~ M venstre a5
Aktion pr. min

1 B 0.25
o o

Pasning frem Afslutning i3kt inderside  Bagomstemeben  laylay Andre

& Hejre
& Venstre
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b) Alle drengene i KB T
alent har en spillerprofil
S ree e ont profil. De bruges, sa treener
traenernge i Sg ysllske udvikling. Hver maned bliver drengenes udvikli e oemet
amrad med talentchefen. Eksempel pa spillerprofil: 9 gemnemoaeta

-

Fodselsdato: Primeert ben:

Spiller:

Treeningsfokus

aug 14 Orientering for poldtagelse
sep 14 Drible begge veje

okt 14 Afslutninger med begge ben
nov 14 Afslutninger med begge ben
dec 14

jan 15

160,0
42,00

120,0
41,50

41,00

40,0

m W m .

aug 14 sep 14 okt 14 nov 14 dec 14 jan 15

40,50

40,00

o Vet (ka) Hojde (cm) B Treeningsgen

Hojde (cm) Treeningsgen-

veegt (kg)

aug 14

sep 14 40,8 156 19
okt 14 41,4 156,5 16
nov 14 42 157,5 16
Aar 14
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Motoriktraening

Det har hgj prioritet i KB Talent, at drengene har en stor kropsbevidsthed og
beveaegelsesfrined.

Traeningsomrader og baggrundsviden: Grundmotorikken tager afsast i forstéelsen af
kroppens sanse apparat. Nedenfor er beskrevet tre vaesentlige sanser, som har en
afgerende betydning for, hvordan vores grundmotorik udvikler sig.

Den vestibulzere sans har stor betydning for alle bevaegelser og hjernens parathed til at
registrere acceleration/deceleration, start og stop for en bevaegelse. Bevaegelserne op
og ned, fra side til side, frem og tilbage.

Den kineestetiske sans er fornemmelsen for muskel- og ledfunktion. Det vil sige at
spaende og slappe af, baje og rette ud, finde ud af, hvor legemsdele befinder sig.

Den taktile sans er den sans, vi oplever ved beraring, varme og kulde, vadt og bladt. Vi
har brug for den taktile sans i vores bevaegelser, nar vi fx. skal bedemme, hvor mange
kreefter vi skal bruge pé afsaet, udefrakommende modstand, m.m.

Motorik traeningen tager udgangspunkt i beveegelserne:

Rotation: Evnen til at rotere omkring egen akse.

Afsaet: Evnen til at eksplodere fremefter og opad.

Krydskoordinering: Evnen til at beherske bevaegelsesmonstre styret af samarbejdet

mellem hgjre og venstre hjernehalvdel.

Modstand/balance: Evnen til at beherske bevaegelser, hvor tyngdepunktet pavirkes
udefra.

Fleksibilitet: At have en vis fleksibilitet over sine led har en forebyggende effekt

péa skader, giver bedre kropsbevidsthed og et mere smidigt og ubesvaeret
beveegelsesmonster.
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Paedagogisk tilgang

Et anerkendende, tillidsfuldt og motiverende traeningsmiljo skaber den bedste laering.
Traenernes paedagogiske kompetencer vaegtes som en vigtig faktor.

Lev Vygotsky

@ Zonen for nermeste udvik-

lingszone

o Stotte fra kompetente
treenere eller medspillere,
som flytter udeveren til
naste udviklingstrin

@ Udvikling gennem leg og
fantasi

e Stille individuelle krav i
samspil med feellesskabet

Hans Henrik Knopp

o Flow teori

o Meningsfulde aktiviteter og
mal

e Sammenhzang mellem
kompetencer og udfordrin-
ger

o Glaede, nysgerrighed og
tryghed

o Kombination af lyst og krav

o Kombination af trivsel og
leering

© Kombination af leering og
kreativitet

o Forskellige tilgange og
leeringsstile

David Cooperrider

@ Appreciative inquiry

@ Heliotropiske princip

@ Fokus pa det som virker

o Lering gennem de gode
eksempler

o Positive forventninger til
hinanden

e Nysgerrighed for hinandens
historier og sind

Alex Honneth

@ Anerkendende tilgang

@ Opbakning fra familie
o Aben dialog
@ Anerkendelse i det sociale

® Set, hort og forsegt forstéet
af treenere og medspillere

o Viden om forskelle mellem
ros, veerdseattelse og
anerkendelse

12
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Motivation og lzeringsparathed

Begrebet negentropi spiller en stor rolle i traeningsmiljget. Det er kendetegnet ved:
hab, virkelyst, iderigdom, optimisme og samhgrighed. Drengenes motivation er
naturligvis en blanding af indre og ydre motivation. Det er imidlertid afgerende i disse
ar, at motivationen primeert kommer indefra gennem lysten til spillet. | KB Talent har vi
derfor fokus pa de mentale omrader af talentudvikling. Der arbejdes med det som en
integreret del af treeningen og ikke som et adskilt element i treeningsmiljoet.

Indlzeringsevne

Personlighed

o Udgveren finder naturlig gleede ved organiseret og
uorganiseret spil med bolden.

e Udaveren tilegner sig nye tekniske og taktiske kompetencer
gennem selviraening.

e Udaveren tilegner sig let nye tekniske og taktiske
kompetencer gennem traening/kamp med andre talentfulde
spillere.

o Udgveren har en stor motivation for personlig udvikling.

o Udaveren forstar at benytte fagfolk og medspillere til sin egen
udvikling

KB Talent — Elite i sunde rammer

o Udgveren viser lederskab og vejleder sin medspillere gennem
“det gode eksempel”.

o Udgveren forsgger altid at have kontrol med sin adfeerd.
@ Udaveren bliver ikke frustreret pa sine medspillere, treenere

eller modstandere. Udgveren fokus er pa ovelsen, eller
kampsituationen.

o Udaveren er hgjt motiveret og finder glaede ved konkurrence.

® Udaveren har forstéelse for forskellige mennesketyper og
fodboldegneskaber pa holdet.
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KB Talent spillestil

Pa de folgende sider praesenteres KB Talent'’s spillestil. Forud for spillestilen gar vores
indgang til spillet. Det er grundlaeggende, at holdets og treenerens adfzerd altid er i
venstre kolonne af fodboldens paradigmer i tanke og handling:

v Agere x Reagere

v Proaktivt x Nedbryde
v Skabende x Minimere fejl
v Dominerende x Risiko

Hovedelen af beskrivelsen omhandler spillets offensive hovedfaser:
e FEtableret angreb, herunder at "hvile med bolden”
e Omstilling offensivt

Derudover bliver den defensive del af spillestilen beskrevet kort til sidst.
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KB Talent’s formation er 1-2-4-1, formationen skal kun ses som en udgangsformation.

Nar spillerne er parate til det, bliver formationen mere fleksibel. Holdene begynder
at arbejde med den sékaldte “gryde”, hvor de fire spillere i midten frit bevaeger sig
i forhold til hinanden. Dertil er der to endebander og en spiller, der skaber lzengde i
banen. Disse positioner kan ligeledes vaere fleksibel i lobet af spillet.

Hvorvidt positionerne er fleksible eller mere faste afhaenger af spillernes udviklingsni-
veau. @get frihned ma ikke blive en haamsko og fa den modsatte effekt. Nemlig mindre
kreativitet og mere forvirring.

Etableret angreb

Det er vores mal at have markant mere possession (boldbesiddelse) end
modstanderen. Det eneste tidspunkt, vi "hviler” pa, er, nar vi har bolden. Sa spillerne
skal uddannes til at laese kampen og veelge, hvornar vi skal bruge vores possession til
at udfordre modstanderen, og hvornar vi skal bruge vores possession til at ”hvile med
bolden”, indtil vi igen er klar til at udfordre modstanderen.

To grundsaetninger er fundamentet i begge faser:

o Alle skal deltage - sparge efter bolden
o Tilladt at fejle med bolden - ikke i orden at “gemme sig”

Falgende punkter gaelder for vores etablerede angrebsspil, hvor vi forseger at udfordre
modstanderen:

@ Skabe dybde og bredde i holdet

Spilleren med bolden skal altid have minimum to spilmuligheder

Spillerne skal forsege at skabe vinkler og lag i holdet, som former ruderformationer
op igennem banen

Malmanden er den forste spilstation i opspillet , som er bunden af en ruderformation
Spil fremad, nar det er muligt.

Bevaegelse foran boldholder, som er retvendt

Altid en stottespiller klar, hvis en spiller har en modstander i ryggen

Udfordre 1v1

Skab 2v1 situationer pa kanten

Opbygning af relationer, bevaegelse og frihed

KB Talent — Elite i sunde rammer
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Omstilling offensivt

Ved erobring centralt, holde bolden centralt, spil i laengderetningen, spil foran
Ved erobring pa kant, spil — driv bolden i lzzngderetningen ind centralt

Sag overtal

Lobevillighed

100 % forseg pa gennembrud. Spillere fra alle positioner har frihed til at g& med,
hvis timingen er den rigtige.

Afslutte omstilling, s& man ikke far omstilling imod os selv.

Omstilling defensivt

e Hurtigt genpres ved boldtab. (5 sek regel)

e Spillere presser aggressivt, fremad og hgjt pa banen. Det eneste tidspunkt, vi hviler
pa, er, nar vi har bolden.

e Spillere skal klare sig selv i 1v1 situationer.

Situationsbestemt spilforstaelse

Mit hold har bolden De har bolden

Placere mig
hensigstmaessigt i
forhold til bold, med- og
modspillere

“Ud af skyggen” — vinkel,
Beskytte bolden afstand, forfintelab,
overlap

Aflevere — hvorfra, .
Forudse afleveringer,

hvorhen, hvordan og Gore banen stor .
a bryde aflevering
hvornar?
Udfordre 1v1 — hvor, Modtage aflevering Speerre vejen for eller fore
hvordan, hvornar? — hvordan og hvorhen? modstanderens boldholder

Afslutte — hvorfra, hvor
i malet, hvordan og
hvornar?

Erobre bolden — hvor,
hvordan, hvornar?
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Sponsor og ture

KB talent er primzert baret af de frivillige treeneres og lederes store arbejde. Der
er udgifter forbundet med at lave talentudvikling p& hejt niveau. Omkostninger i
forbindelse med ture og tej sker gennem egenbetaling og private sponsorater.

Alle sponsorater til disse aktivteter er med til at lofte niveauet i KB Talent.
Henvendelser herom kan gives til talentschefen.
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KB Talent sponsorer
tl .V. UI I I

www. bikerentalcopenhagen.dk

KJOBENHAVNS ERHVERVSKLUB

F/ELLESSKAB © AMBITIONER © FREMSYN © ERHVERVSFORDELE © NETWORKING
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Thomas Delaney,
en af mange talenter
udviklet i KB's
ungdomsafdeling.
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Som sponsor i Kjgbenhavns Erhvervsklub far du:
v VIP-pladser i Parken til alle FCK kampe, inklusiv spisning.
v Profilering i Business Lounge i Parken og pa KB’s anlaeg.

v Adgang til fitness og udenderstennis pa KB.

Kontakt formand Gert Petersen pa tlf. 4010 2835 og hor om flere fordele
ved Kjebenhavns Erhvervsklub eller laes mere pa kb-erhvervsklub.dk.
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